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Gemeinde zieht eigenes Hausarzt-MVZ auf

Reaktion auf fehlende Praxisnachfolger / Haftungsfrage beeinflusst die Rechtsform

2 Medical-Tribune-Recherche
KATZENELNBOGEN - Nachdem
zwei von drei Hausarzten an-
gekiindigt hatten, ihre Pra-
xen ohne Nachfolger schlie-
Ben zu miissen, betreibt nun
die rheinland-pfalzische
Verbandsgemeinde Katzen-
elnbogen (rund 10 000 Ein-
wohner in 21 Orten auf 100 km?
Flache) selbst ein hausarztliches
Versorgungszentrum.

Das kommunale MVZ — kann es Li-
cken in der Gesundheitsversorgung
der Landbevolkerung schliefien?
HARALD GEMMER, Biirgermeister
von Katzenelnbogen im Landstrich
Einrich (Rhein-Lahn-Kreis), erhofft
sich das zumindest fiir seine Ver-
bandsgemeinde. Diese hat aus der
Not eine Tugend gemacht. Nach-
dem der Zulassungsausschuss von
Kassenirztlicher Vereinigung und
Krankenkassen den MVZ-Betrieb so-
wie die Anstellung der Arzte geneh-
migt hat, darf die Kommune ab dem
1. April das ,,Gesundheitszentrum im
Einrich® in der Form einer Anstalt
offentlichen Rechts (AGR) betreiben.

N&Pas und Verahs sollen
Hausbesuche iibernehmen

Als angestellte Mediziner sind dort
tatig: Markus Grote als drztlicher Lei-
ter, Dr. Anne Herrig in Teilzeit (21
Wochenstunden) und Rainer Schro-
ter, der seine Praxis zugunsten des
MVZ aufgegeben hat und bis zum
Ruhestand noch zwei Jahre mitar-
beitet. Das Gros der medizinischen
Fachangestellten aus den beiden
Hausarztpraxen wurde itbernom-
men. Das Konzept

Drei Arzte und ein Ver-
waltungsrat — so ist ein

kommunales MVZ auf-
gestellt. Hinten rechts:
Blirgermeister Gemmer.
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kommen und langfristig auch Fach-
arzte einsteigen konnen. Zu einem

Kinderarzt besteht schon Kontakt.
Zunichst hatte die Kommune ge-
hofft, dass die Praxen der abgabewil-
ligen Arzte von anderen Betreibern
fortgefiihrt werden wiirden. Doch
die Krankenhduser der Umgebung
blieben zuriickhaltend; eine Arztin,
die als Praxisnachfolgerin in Be-
tracht kam, sprang plotzlich ab. Also

wurde die Kommune selbst aktiv.
Beraten wurde sie von Anwilten
der Wiesbadener Kanzlei Broglie,
Schade & Partner. Die Umsetzung
war nicht ganz einfach, berichtet
Rechtsanwalt Dr. FLor1AN HOLZEL.
Denn was der Ge-

siehtivor, dass I}icht Kommunalrecht setzgeber mit leich-
irztliche Praxisas- ibt sich mit ter Hand zum kom-
sistentinnen bzw. rei g sich mi munalen MVZ ins
Verahs zum Einsatz  Sozialrecht Sozialgesetzbuch ge-

schrieben hat, kann zu Kollisionen
mit dem Kommunalrecht fithren.
Kein Problem war eine poten-
zielle Konkurrenzsituation, erklirt
Dr. Holzel. Denn im Bedarfspla-
nungsbereich Diez, zu dem Katzen-
elnbogen gehort, sind iiber acht
Hausarztsitze unbesetzt. Anzahl der
Bewerbungen nach Ausschreibung:
null. Zudem darf eine Kommune im
Rahmen der Daseinsvorsorge eine
solche Aufgabe tibernehmen.
Problematisch war die Haftungs-
frage. An wem bleiben offene Posten,
etwa Regresse, hingen, wenn der

Betrieb pleitegeht? Fine KV
mochte das nicht sein (wie
es der KV Brandenburg nach
einem Urteil des Bundessozial-
gerichts von 2015 erging).

Da eine GmbH als MVZ-
Trager nur beschrankt haften
wiirde, hitte die Gemeinde
erginzend eine unbegrenzte,
selbstschuldnerische Biirgschaft
abgeben miissen. Das lésst aber
die Kommunalaufsicht nicht
zu. Also entschied man sich fiir
eine AOR. Die steht zwar auch
in voller Haftung, war aber mit
Zustimmung der Landesmini-

sterien moglich, da es inzwi-
schen bei der Versorgung der
Bevolkerung eilte.

Auflerdem strebt die Kom-
mune ein Abstimmungsverfah-
ren mit KV und Krankenkassen
an, um das MVZ kiinftig noch
in eine GmbH umwandeln zu
konnen. Das wird relevant, so-
bald Arzte als Selbststindige die
Einrichtung fortfithren wollen.
Sie konnen nicht an einer AR be-
teiligt werden, hierfiir bedarf es der
GmbH, erklirt Dr. Holzel.

Natiirlich konnte sich das MVZ
auch als Gewinnbringer entpuppen.
Darum gehe es der Gemeinde aber
nicht, betont der Biirgermeister.
Zum einen seien hohe Griindungs-
kosten angefallen, zum andern wolle
man ein faires Honorarmodell mit
Arbeitsbedingungen anbieten, das
die angestellten Arzte im MVZ hilt.

Unterstiitzung und Zuspruch
fiir das Projekt der Gemeinde

Die beiden Hausirzte, die ihre Pra-
xen aufgaben, wurden auf Basis ei-
ner Praxisbewertung entschidigt,
erzihlt Gemmer. Das sei zwar kein
Ausgleich fiir deren Lebenswerk ge-
wesen, aber doch ein Agreement, das

Kommune als Starthelfer

Von kommunalen MVZ droht Arzten kei-
ne Konkurrenz, stellt der Wieshadener
Rechtsanwalt Hans-Joachim Schade fest.
Fir eine Gemeinde ist der Eigenbetrieb
eine Zwischenldsung. Geboren aus der
Not. Langfristig besteht das Interesse,
dass die zunachst angestellten Arzte das
MVZ selbst fortfiihren. Die Gemeinde be-
tatige sich also nur als Starthelfer.

Der Erhalt solcher Infrastruktur wirke der
Landflucht entgegen. Zudem kénnten die
Einrichtungen regional ausgedehnt wer-
den, etwa um halbtags betriebene Filial-
praxen, durch Hausbesuche von Verahs
und telemedizinische Angebote.

Wenn Arzte ihre Kommune auf ein ge-
plantes Praxisende ansprechen wollen,
sollten sie das nicht kurzfristig tun, rat RA
Schade. Eine Struktur wie in Katzeneln-
bogen brauche wegen der kommunal-
und haushaltsrechtlichen Vorgaben eine
Vorbereitung von zwei bis drei Jahren.

die Unterstiitzung der Arzte fiir das
kommunale MVZ honorierte.

Ferner sei ein nahtloser Ubergang
wichtig gewesen; Markus Grote und
Dr. Anne Herrig arbeiteten deshalb
schon vor dem 1. April als Sicherstel-
lungsassistenten mit. Die Akzeptanz
der Bevolkerung sei jedenfalls da,
berichtet der Biirgermeister. Auch
hatten 20 der 21 Ortsvorstinde dem
Modell zugestimmt.

Unterm Strich duflert sich Gem-
mer iiber den Ablauf zufrieden. Dass
mal dem Landessozialministerium
und mal dem Innenministerium et-
was nicht gepasst habe, sei normal,
wenn etwas Neues angepackt werde.
Aber man habe iiberall ein offenes
Ohr und Unterstiitzung, z.B. durch
das Gesundheitsamt des Kreises, das
Netzwerk der Juristen und die KV,
gefunden. Michael Reischmann



